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vegna Meoferdarstoovar rikisins fyrir unglinga ad Studlum

1 Gildissvio

Samningur bessi ner til peirra starfsmanna Studla sem njota radningarkjara samkvaemt
samkomulagi fra 28. febriar 2005 um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum peirra
adildarfélaga Bandalags hiaskdélamanna sem samkomulagid tiltekur og fjarmalaradherra f.h.

rikissjods, sbr. grein 11 i peim samningi.

2 Markmio

Markmid samnings pessa er ad stydja vid starfsmannastefnu Barnaverndarstofu, sem liggur
fyrir en yfirmarkmid hennar er ad studla ad pvi ad stofnunin hafi avallt 4 ad skipa hefu og
ahugasomu starfsfolki er vinnur af einurd ad verkefnum stofnunarinnar og byr vid
starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pad ad dafha og vaxa i starfi og samhefa starf og

fjolskyldulif.

3 Grunnrédun

3.1 Forsendur grunnroounar starfa
Storfum skal radad i launaflokka i samreemi vid edli starfs og starfslysingu, abyrgd og umfang

verkefna. Akvordun sem tekin er um hvada pettir hafi ahrif 4 laun og med hvada hatti er

visiregla gagnvart 60rum starfsmoénnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.
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3.2 Frekari forsendur rodunar

Launakerfi Medferdarstodvar unglinga ad Studlum byggir 4 eftirfarandi flokkun starfa:

Grunn-

Starfsheiti Starfslysing rédun

Rédgjafi 1 Radgjafi 4 medferdardeild, hefur tenglaskyldur og 1
medferdarabyrgd, tekur patt i grundvallarmedferd undir
leidsogn deildarstjora.

Radgjafi 4 lokadri deild. Umdnnun skjdlstaedinga a lokadri
deild, upplysingagjof til forradamann og barnaverndarnefnda.

Radgjafi 11 Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og rddgjafi I, en 2
hefur auk pess meistaraprof* eda priggja ara starfsreynslu 4
Studlum.

Radgjafi IIT Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og radgjafi I, en 3
hefur auk pess meistaraprof* og priggja éara starfsreynslu 4
Studlum.

Hopstjori I Hopstjori 4 medferdardeild, styrir deild utan reglulegs 3
vinnutima deildarstjora, hefur aukna medferdarabyrgo.

Hopstjori 4 lokadri deild, styrir deild utan reglulegs vinnutima
deildarstjora. Aukin dbyrgd 4 samskiptum vid bvn og umsjon
med skraningu deildarinnar 1 samradi vid deildarstjora.

Hoépstjori 11 Starfsmadur fellur undir somu skilgreiningu og hopstjori I, en 4
hefur auk pess meistaraprof* eda priggja éara starfsreynslu &
Studlum.

Hopstjori 111 Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og hopstjori I, en 5
hefur auk pess meistaraprof* og priggja ara starfsreynslu a
Studlum.

Deildarstjori I Ber abyrgd 4 starfsemi og stjorn deildar med verkstjorn annarra 9
starfsmanna.

Deildarstjori 11 Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og deildarstjori I, 10
en hefur auk pess meistaraprof® eda priggja ara starfsreynslu &
Studlum.

Deildarstjori III  Starfsmadur fellur undir somu skilgreiningu og deildarstjori I, 11
en hefur auk pess meistaraprof* og priggja ara starfsreynslu a
Studlum.
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Grunn-

Starfsheiti Starfslysing il

Rekstarstjori I Y firumsjon med fjarhagsstodu Studla, yfirmadur 9
matradsmanns og mottékuritara, umsjon meo tilteknum pattum
starfsmannahalds.

Rekstrarstjori II ~ Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og rekstrarstjori I, 10
en hefur auk pess meistaraprof* eda priggja ara starfsreynslu 4
Studlum.

Rekstrarstjori III  Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og rekstrarstjori I, 11
en hefur auk pess meistaraprof* og priggja ara starfsreynslu 4
Studlum.

* Til meistaraprofst telst einnig sambarileg menntun p.e. a.m.k. sami einingafjoldi.

Grunnrdédun starfs { ofangreindum launaflokkum er lagmarksrodun. Starfsmadur getur radast

haerra med hlidsjon af peim pattum sem tilgreindir eru i gr. 3.3 og 3.4.

3.3 Starfsreynsla

Starfsreynsla hja Barnaverndarstofu skal metin sem 4lag 4 launaflokk, pannig ad starfsmadur

feer eitt alagsprep eftir:

- 1 &rs starf hja stofnuninni
- 5 ara starf hja stofnuninni
- 10 ara starf hja stofnuninni

3.4 Viobotarmenntun, heefni og frammistada

3.4.1 Sér eda viobotarmenntun
Meta skal sér- eda vidbdtarmenntun adra en meistarapréf* sem ad mati forstdoumanns nytist i

starfi hjé stofnuninni sem alag 4 launaflokk.

a) Vegna framhaldsndms vid vidurkenndan skola & haskdlastigi eda sambarilega
menntun sem nytist i starfi. Midad skal vid ad eins ars nam verdi til hekkunar um eitt
alagsprep.

b) Hafi starfsmadur aflad sér vidbdtarmenntunar med pvi ad saekja namskeid 1 faginu eda
med 60rum haetti svo meta megi til eininga, skal meta hana til haekkunar fra

grunnrddun sem hér segir:
A.m.k. 150 klukkustundir heekka r60un um eitt alagsprep.

A.m.k. 300 klukkustundir haekka r6dun um eitt alagsprep.
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3.4.2 Heefni og frammistada
Forstodumadur getur metid til haeekkunar heefni og frammistédu starfsmanns. beir peettir sem

koma til alita i sliku mati eru:

1. Framurskarandi haefni vid pjonustu skjolstaedinga, fjolskyldur peirra og adra
samstarfsadila

2. Hefur sérstaka reynslu sem nytist vid storf hans hja stofnuninni

3. Getur sinnt storfum 4 fleiri en einu af verksvidi stofnunarinnar

4. Synir dhuga og frumkvaedi i starfi, kemur med tilldgur um starfid eda nyjar
hugmyndir og synir nyjum verkefnum virkan dhuga.

5. Synir hefni og frumkvedi til ad vinna undir dlagi, sem felur i sér likamlega og
andlega ahattu.

Pessi atridi geta jafnframt verid metin til timabundinnar haekkunar launa.

Hamarkshakkun vegna 3.4.2. eru 2 alagsprep.

3.5 Sérstok timabundin umbun
Heimilt er forstodumanni ad greida umbun vegna sérverkefna, sérstakrar dbyrgdar eda

sérstakra timabundinna patta sem ekki hafa ahrif 4 r6dun starfs 1 launaflokk og ekki falla undir
grein 3.4, Hamark umbunar er kr. 30.000.- & manudi og greidist hiin medan ahrif pessara

patta vara.

3.6 Namsleyfi

Barnaverndarstofa skal gefa 6llum starfsménnum teekifzeri til ad vidhalda pekkingu og faerni
til ad meta framtidarpoérfum stofnunarinnar. Starfsmadur sem stundar sérnam eda sakir
framhalds- og/eda endurmenntunarnamskeid med sampykki stofnunarinnar heldur launum og

feer greiddan ferda- og dvalarkostnad.

3.7 Visinda og ritstorf
Visindarannsoknir, ritstorf og fraedsla skulu metin med hlidsjon af fylgiskjali pessa samnings.

4 Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til greinar 11 i samningi peim er pessi samningur byggir 4.
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5 Gildistaka
Samningur bessi gildir fra 1. mai 2006 til 30. april 2008. Med samningnum fellur Gr gildi

eldri stofnanasamningur Barnaverndarstofu vegna Medferdarstodvar rikisins fyrir unglinga ad

Studlum og Utgards dags. 20. névember 2002.

6 Endurskodun

Adilar eru sammadla um ad endurskoda akveadi pessa samkomulags & eins ars fresti a

samningstimanum, ef annar adilinn éskar pess.
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Fylgiskjal med stofnanasamningi
peirra adildarfélaga BHM
sem samkomulag fra 28. febraar 2005 tiltekur.
0g
Barnaverndarstofu.

bad er sameiginlegur skilningur adila ad mikilveaegt sé ad yta undir rannséknarstorf,
birtingu fraedilegra greina, freedslu og ad fylgst s¢ med nyjungum i melifreedum.

Ljuki starfsmadur umfangsmiklu verkefni, getur hann sétt um aukapoknun, enda hafi
honum sannanlega ekki verid greitt ad fullu fyrir verkefnid med 60rum hatti.
Verkefnid skal vera 4 verksvidi stofnunar og samramast markmidum hennar.

Beidni um aukapoknun skal beina til forstjora og/eda starfsmannastjora. Agreiningi
um talkun geta adilar visad til samstarfsnefndar. Nefndin afgreidi mélid innan 4 vikna
fra pvi ad hun fékk beidni um aukapoknun til trskurdar. Komist samstarfsnefndin
ekki ad nidurstddu ma visa mélinu til sattanefndar skv. gr. 11.5. i samkomulagi pvi
sem samningur adila byggir 4.

Full aukapoknun (100%) skal midast vid 50% af launaflokki 11 i sameiginlegri
launatdflu 1 Vidauka II vid samkomulag pad sem samningur adila byggir 4.

Vid dkvordun aukapoknunar skal hafa hlidsjon af eftirfarandi verkefnaflokkum:

Ritverk:

Erlend fagrit (ritrynd) 150%
Innlend Fagrit (ritrynd) 80%
Birting greina og bokarkafla (akvordun ritstjornar) 80%
Rannséknarskyrslur 40 - 80%
Greinar i innlend rit og dagbl6d 20 - 40%
Fyrirlestrar 4 islenskum radstefnum 30-70%
Fyrirlestrar 4 erlendum radstefnum 50-70%
Samning sérteeks fraedsluefnis 30-65%
bydingar:

Pydingar | 30-65%

Med fagriti er 4tt vid innlend og erlend visindarit, sem birta ritgerdir og greinar
einungis eftir sérfredilega umfjollun umsagnaradila (ritrynd).

Med rannséknarskyrslu er att vid uttekt 4 pjonustu, afmérkudum pattum starfsemi, eda
kliniskum hépum, sem notud er til dkvérdunar um skipulag pjonustu eda adra pztti
stofnunar (stofnana).

Med pydingarstarfi I er 4tt vid pydingar 4 greinum og freediritum.



